
INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196

La società IMP S.p.A. svolge l’attività di trattamento di dati relativo alle persone che si rivolgono alla
stessa azienda alla ricerca di impiego, mediante la compilazione della scheda presente nel sito.

Si informa, pertanto, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati raccolti mediante la scheda
compilata dall’interessato, vengono acquisiti e trattati in forma cartacea e/o su supporto magnetico,
elettronico o telematico, nel pieno rispetto delle misure di sicurezza imposte dallo stesso decreto
legislativo e dal disciplinare tecnico, unicamente al fine di valutare il possibile interesse alla futura
costituzione di un rapporto contrattuale da determinarsi nel contenuto; i dati verranno trattati fino ad un
massimo di due anni, successivamente verranno cancellati, salvo diversa segnalazione dell’interessato.
Il conferimento dei dati stessi pertanto è facoltativo, e il suo rifiuto a fornirli o al successivo trattamento
determinerà l’impossibilità per l’impresa di inserire i dati nel proprio archivio e conseguentemente di
instaurare eventuali rapporti.

I dati acquisiti verranno trattati esclusivamente per l’attività di ricerca del personale svolta per le proprie
esigenze dell’azienda suindicata, con esclusione di qualsiasi comunicazione o diffusione a terzi diversi
dagli incaricati del trattamento.

Potranno essere inseriti dati sensibili solo nei casi in cui siano strettamente pertinenti al profilo lavorativo
richiesto; dati sensibili non necessari verranno cancellati.

Nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di incaricati e/o
responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte:
- dipendenti dell’Ufficio Risorse Umane della società IMP S.p.A.; relativamente ai dati medesimi Lei può
esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del d.lgs.vo n. 196/2003 (tra cui il diritto di cancellazione,
aggiornamento e rettifica) con le modalità indicate agli articoli 8 e 9.

Titolare del trattamento è la società IMP S.p.A., con riferimento all’Ufficio Risorse Umane – Via IV
Novembre 8, 36077 Altavilla Vicentina (VI) - tel. +39 0444 293100 - fax +39 0444 293101 - e-mail:
info@imp-spa.it


